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На сегодняшний день образование для детей с ОВЗ, в том числе – с нарушениями речи, является актуальной социальной проблемой. Образовательная практика свидетельствует о том, что количество таких детей постоянно возрастает, а среди поступающих в школу наблюдается снижение интеллектуальной зрелости и общей готовности к школьному обучению. Это обусловило повышение требований к педагогам и к их деятельности. Педагоги должны расширять свои знания и навыки, при подготовке специалистов к работе в условиях инклюзии необходимо развивать профессиональную компетентность в сфере образования.
Проведенный анализ теоретических источников показал, что многие авторы (А.В. Карпов, А.В. Субботин и др.) акцентируют внимание на необходимость наличия у педагога профессионально важных качеств, под которыми понимается совокупность знаний, умений и навыков, социально-психологических, психофизиологических и антропометрических свойств индивида, обеспечивающих высокую вероятность успешности его профессионального становления и деятельности [1, 2].
Ряд авторов (И.А. Зимняя, В.А. Сластенин, В.Д. Шадриков, А.В. Хуторской и др.) говорит о профессиональной компетентности ‒ совокупности профессионально значимых для личности и общества качеств, которые позволяют человеку наиболее полно реализовать себя в конкретных видах трудовой деятельности [3, 4, 5, 6].
В связи со спецификой образовательной деятельности с детьми с ОВЗ многие авторы (Е.Г. Самарцева, С.А. Черкасова, И.В. Возняк и др.) говорят об особых требованиях к педагогам, работающим с такими детьми, о необходимости формирования их специфической готовности к осуществлению профессиональной деятельности в условиях инклюзии [7, 8, 9]. 
Вопросы, касающиеся подготовки педагогов к работе в условиях инклюзивного образования до настоящего времени являются актуальными и рассматриваются в исследованиях ученных, даже несмотря на достаточное количество трудов, посвященных мастерству педагогов и личностно-профессионального развития. Значительно расширился диапазон педагогических интересов педагогов, появилось социальное требование на обновление содержательной стороны профессиональной подготовки, включающей проблемные моменты инклюзивного образования.
На основе проведенного анализа теоретико-методологических аспектов развития профессиональной компетентности воспитателей, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья, а также состояния проблемы развития детей дошкольного возраста с нарушениями речи нами была разработана модель развития профессиональной компетентности воспитателей, работающих с детьми с нарушениями речи. 
Разработанная нами модель включает четыре блока: теоретический, диагностический, формирующий и аналитический.
Теоретический блок.
Модель основывается на положениях компетентностного и личностно-деятельностного подходов.
Компетентностный подход определил акцентирование внимания на результате, в качестве которого рассматривается не сумма усвоенной информации, а способность педагога действовать в различных проблемных ситуациях. 
Личностно-деятельностный подход определил акцентирование внимания на мотивах, целях, интересов и затруднений каждого отдельного педагога и всех воспитателей образовательной организации.
В соответствии с положениями компетентностного и личностно-деятельностного подходов нами выделены принципы реализации данной модели: 
‒ практической направленности; 
‒ адаптации требований к педагогу к условиям профессиональной деятельности; 
‒ ориентации педагогов па непрерывность образования и самообразования.
‒ участия воспитателей в определении содержания проводимых мероприятий;
‒ опоры на имеющиеся знания, навыки, профессиональный опыт;
‒ учета эмоционального состояния и имеющихся психологических барьеров.
В структуре профессиональной компетентности нами выделены четыре компонента, состояние которых в совокупности может охарактеризовать степень профессиональной компетентности воспитателя. 
Когнитивный компонент определяется знаниями значения введения ФГОС; основных документов, необходимых для работы с детьми с ОВЗ. 
Мотивационный компонент определяется стремлением к самостоятельным решениям педагогических проблем и к саморазвитию; готовностью к преодолению затруднений и к освоению дополнительных профессий, профессиональных компетенций, действий для работы с детьми с ОВЗ. 
Личностный компонент определяется способностью педагога к реализации индивидуального подхода при работе с детьми с ОВЗ; к реализации демократического стиля общения, проявлению такого качества, как толерантность по отношению к детям. 
Технологический компонент определяется умением разрабатывать программы с учетом индивидуальных образовательных потребностей и возможностей детей с ОВЗ; использовать адекватные образовательным целям и особенностям образовательной ситуации форм взаимодействия, творчески подойти к обучению и заинтересовать детей.
Диагностический блок.
Для изучения особенностей профессиональной компетентности педагогов используются следующие методики:
‒ опросник «Самоанализ затруднений в деятельности педагога» Л.Н. Горбуновой и И.П. Цвелюх; 
‒ методика оценки работы педагога Л.М. Митиной; 
‒ анкета на определение готовности педагогов к работе в условиях инклюзивного образования Е.С. Будниковой и Е.В. Резниковой.
Данные диагностические методики будут использованы при проведении эмпирического исследования профессиональной компетентности воспитателей, работающих с детьми дошкольного возраста с нарушениями речи до и после реализации формирующего блока модели.
Формирующий блок.
На основе анализа теоретических источников и имеющейся практики организации развития профессиональной компетентности педагогов нами определены мероприятия, реализация которых позволит повысить профессиональную компетентность воспитателей по основным компонентам (табл. 1).
Таблица 1
Мероприятия по развитию профессиональной компетентности воспитателей, работающих с детьми дошкольного возраста с нарушениями речи
	Проводимые мероприятия
	Когнитивный компонент
	Мотивационный компонент
	Личностный компонент
	Технологический компонент

	Распространение опыта 
	Владение новыми знаниями
	Стремление к саморазвитию
	Способность разработать индивидуальный подход 
	Умение приме-нять новые технологии и методы

	Занятия на развитие толерантности
	Владение новой информацией о других людях
	Стремление к взаимодействию с другими людьми
	Способность принимать других людей
	Умение приме-нять коррекци-онные упражне-ния 

	Целеполагание профессиональной деятельности
	Владение знаниями о своих целях и задачах в профессиональной деятельности
	Стремление к повышению квалификации, получению вспомогательных профес-сии для работы с детьми
	Способность выявить проблемы и принять решение для улучшения профессиональной деятельности
	Умение контролировать свою трудовую деятельность, опираясь на технологию целеполагания

	Открытые занятия с использованием различных технологий обучения для детей 
	Владение новой информацией о применяемых технологиях, методах и формах обучения
	Стремление к креативным занятиям, проводимым с детьми с нарушениями речи
	Способность показать себя, развить личностные качества
	Умение показать свои интересные занятия, проводимые с детьми с нарушениями речи

	Круглый стол «Педагогические затруднения и пути их решения»
	Владение знаний о затруднениях в коллективе, работающем с детьми с нарушениями речи
	Стремление к преодолению решений проблем, возникающих при работе с детьми
	Способность выразить свое мнение о затруднениях в профессиональной деятельности
	Умение разработать план, применяемый для решения педагогических затруднений

	Посещение аналогичных организаций
	Владение новой информации об инклюзивной среде и инклюзивном образовании
	Стремление улучшить свою профессиональную деятельность
	Способность анализировать свою профессиональную деятельность 
	Умение разработать действия для повышения качества профессиональной деятельности

	Методическая учеба по содержанию нормативных документов
	Владение знаниями о нормативных документах, их содержании
	Стремление к пополнению нормативных знаний
	Способность применять нормативные знания в работе
	Умение разрабатывать программы, опираясь на знание нормативов

	Индивидуальные консультации и занятия с педагогами, которые имеют психологические барьеры или эмоциональное выгорание
	Владение новой информации о себе, ресурсах и барьерах в развитии
	Стремление преодолеть психологические барьеры 
	Способность контролировать свое психологическое состояние, избегать эмоционального выгорания
	Умение применять психологические упражнения для преодоления внутреннего дискомфорта



Аналитический блок.
Как отмечалось выше, после реализации формирующего блока модели предполагается проведение контрольной диагностики с использованием методик, описанных в диагностическом блоке модели.
Аналитический блок модели предполагает проведение анализа эффективности реализованной модели на основе выявления динамики основных показателей.
Так, показателями сформированности когнитивного компонента профессиональной компетентности будут владение новыми нормативными знаниями; новой информацией о других людях; знаниями о своих целях и задачах в профессиональной деятельности; информацией о применяемых технологиях, методах и формах обучения; о затруднениях в коллективе, работающем с детьми с нарушениями речи; об инклюзивной среде и инклюзивном образовании в целом; о себе, своих ресурсах и барьерах в развитии.
Показателями сформированности мотивационного компонента профессиональной компетентности будут стремление к самостоятельным решениям педагогических проблем и к саморазвитию; готовность к преодолению затруднений и к освоению дополнительных профессий, профессиональных компетенций, действий для работы с детьми с нарушениями речи. 
Показателями сформированности личностного компонента профессиональной компетентности будут способность педагога к реализации индивидуального подхода при работе с детьми; к реализации демократического стиля общения, проявлению такого качества, как толерантность по отношению к детям. 
Показателями сформированности личностного компонента профессиональной компетентности будут умение разрабатывать программы с учетом индивидуальных образовательных потребностей и возможностей детей с нарушениями речи; умение и готовность использовать адекватные образовательным целям и особенностям образовательной ситуации форм взаимодействия, творчески подойти к обучению и развитию детей.
Общим ожидаемым результатом реализации модели будет повышение профессиональной компетентности воспитателей, работающих с детьми с нарушениями речи.
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